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izvornika ili ovjerenih preslik trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, po moguénosti
e-adresa, iskljucivo za potrebe postupka) te
kandidat prijavom na natjecaj pristaje da Grad
Ototac prikupljene podatke obraduje u svrhu
provedbe natje¢aja prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenim u ¢l. 5. Opce
uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u natjecaju. Sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latiniénom pismu, u protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana niti ¢e podnositelj biti pozvan
na dopunu prijave, ve¢ ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ista upucena nema
pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

Opis poslova i podaci o plaéi za radno mjesto
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Oto¢ca: www.otocac.hr. Na navedenoj
internetskoj stranici Grada Otocca i na oglas-
noj plo¢i Gradske uprave Grada Otocca bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Otocac, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja za prijam u sluzbu, Kralja
Zvonimira 10, 53220 Otocac, u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — za
natje¢aj za prijam u sluzbu — voditelj odsjekac.
Kandidati ée o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku od najvise
60 dana. Rok pocinje teci od isteka roka za
podnoSenje prijave.
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Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidati, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponidtenju natje¢aja. Protiv odluke
o ponistenju natje¢aja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.

Grad Otocac

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2125-2-03-25-1 od 22. 1. 2025.(487)

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Otoéca - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u clanku 12.
stavku 1. ZNS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije
donosenje rjesenja o imenovanju.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— magistar pravne, ekonomske ili drustvene
struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonom-
ske ili drudtvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit.

Ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazova-
nja, na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela moZe biti imenovan sveuci-
li§ni prvostupnik struke, odnosno strucni pr-
vostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti pravovremenu i potpunu dokumen-
taciju te priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(izvornik ili preslik diplome)

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (izvornik
ili preslik vazeée osobne iskaznice, domovnice
ili putovnice)

4, preslik elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidno da je kandidat radio na poslovima
odgovarajuce struéne spreme. Prijavu na na-
tie¢aj moZe podnijeti i sveudili$ni prvostupnik
struke, odnosno struéni prvostupnik struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje te se moze imenovati
na radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela ako se na natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
6. vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

8. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu. Na javni natjecaj se mogu prijaviti
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit,
uz uvjet da su duZni ispit poloZiti u roku od
godine dana od dana imenovanja u sluzbu
9. izjava o suglasnosti za obradu osobnih
podataka u svrhu zapogljavanja

10. dokaz o prednosti prema posebnim pro-
pisima.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivaliita, broj telefona,
e-adresa). Kandidati prijavom na natjecaj
pristaju da Grad Otocac, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjedaja. Grad Otocac
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgo-
varaju¢ih tehnika sigurnosnih mjera zadtite
osobnih podataka od neovladtenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili otecenja.
Osoba se imenuje na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajude struéne spreme i struke.

Za prolelnika ne mozZe biti imenovana osoba
za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Opis poslova radnog mjesta procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada Otocca
utvrden je u Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otocca.
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Koeficijent sloZenosti poslova radnog mje-
sta odreden je Odlukom o koeficijentima za
obracun plaée sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Otocca.

Osnovica za obracun place odredena je Od-
lukom o visini osnovice za obralun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tije-
lima Grada.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje odnosno potvr-
du o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje
i sli¢no).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duZan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju— Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR.pdf (gov.hr).
Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specijalista,
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista
upucena nema pravo podno$enja pravnog
lijeka.
Postupak provedbe natjecaja obuhvaca obvez-
nu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢ée se
provesti putem pisanog testiranja i intervjua u
gradskoj vijenici Grada Otoéca. Na provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a na intervju samo kandidati koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
podrudja provjere na pisanom testiranju. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Oto¢ca: www.otocac.hr
naveden je opis poslova i podaci o pladi, te ¢e
se objaviti nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere, te pravni izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru,
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Grada Otocca, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Otocac, Kralja Zvonimira 10,
53220 Otocac — s napomenom: »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela — ne otvarajl«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
ZadrZzava se pravo ponitenja natjecaja.
Grad Otocac

INE oglasne stranice
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Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 390-04-01/02-25-02 od 23. 1. 2025.
(489)

JAVNI NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji

- visi savjetnik 2 u Odjelu za provedbu pro-
grama strucnog usavrSavanja — 1 izvrsitelj
(/%) na neodredeno vrijeme uz probni rad
od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

— poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju i
imaju rodno znalenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili drugi vjerodostojan dokaz)
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

- preslik ugovora o radu ili odgovaraju¢u
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

- uvjerenje nadleznog suda ili sustava e-Gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (uvjerenje ne starije od 6 mjeseci
od dana isteka roka za podno$enje prijava).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji u
trenutku podnogenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu,
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti



